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1. Uvod

V souladu s ustanovenim § 10 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani a § 7 zdkona C.
15/2005 Sb, je predkladana vyrocni zprava, kterd podava informaci o stavu a
rozvoji vychovné vzdéladvaci soustavy v Domé déti a mladeze Sternberk p.o. za
$kolni rok 2006/2007, informaci o zakladnich Udajich DDM Sternberk, prehled
aktivit a krouzkl, prehled pracovnikl zafizeni, Udaje o vysledcich vzdélavani,
Udaje o vzdé&lavani pedagogickych pracovnikl, Gdaje o aktivitdch a prezentaci
zarizeni na verejnosti, o vysledcich inspekéni cinnosti a zakladni Udaje o

hospodareni.



2. Zakladni udaje o organizaci

Nazev zarizeni:
Sidlo :

Pravni forma:
Ziizovatel:

Datum zalozZent:
Cj.:

Zatrazeni do sité skol:

1ZO:

1CO:

DIC:

Reditel DDM:
Telefon:

Fax:

e-mail:

Dim déti a mladeZe Sternberk, ptispévkova organizace
Opavska 14, 785 01 Sternberk
piispévkova organizace

Mésto Sternberk

1.1.1995

usneseni Méstského zastupitelstva €. 422/32
25.3.1996

108 033 635

619 89 941

CZ-61989941

Mgr. Bc. Miroslav Sadil

585 012 957

585 012 573

ddm.stbk@volny.cz

www.ddmsternberk.cz

3. Charakteristika zarizeni

Dim déti a mlddeze Sternberk je pFispévkova organizace Mésta Sternberka,
ktera byla zrizena k 1.1.1995.

Hlavnim Gkolem DDM Sternberk p.o. je poskytovéni zdjmového vzdélavani,

dle vyhlasky 74/2005, riznymi formami prace a poskytovani informaci v oblasti

déti, mladeze a volného Casu. VSechny Cinnosti vSak maji jedno spolecné -

vyuziti zajmovych aktivit jako prostredek komplexni vychovy k rozvoji

osobnosti ucéastnikd &innosti. \'ysoka Uroven profesionality pedagogl volného

casu a jejich dobra vzajemna spoluprace umoznuje posilovat vnimani

mezioborovych vztah( v jejich souvislostech a tyto poznatky vyuzivat v praxi

(estetika, priroda, technika ...). Takto vykonavana vychovné vzdélavaci ¢innost je

vhodnou primarni prevenci patologickych projevl u déti a mladeze.

Nasim cilem je poskytnout zajemciim zajimavé vyuZiti volného casu

po dobu celého roku, tedy i v dobé vikendii, svatk( a prazdnin. Ddm déti a

mlddeze Sternberk p.o. plisobi pro mikroregion $ternberska a samotné mésto

Sternberk.

Cinnost realizujeme v objektu DDM na Opavské ¢.14 a na Détském dopravnim

hristi na Olomoucké ul. ve Sternberku. Kromé vlastnich prostor vyuziva ke své


mailto:ddm.stbk@volny.cz

¢innosti i prostory Sternberskych zakladnich Skol, Sokolovny, méstskych
kulturnich zafizeni, Statniho hradu Sternberk a pfilezitostné dalsi pronajaté

prostory dle charakteru a potreb realizovanych aktivit.

4. Personalni obsazeni DDM

Specifikem SVC je velka provazanost pedagogické ¢innosti s provoznimi,
ekonomickymi a propagacnimi ¢innostmi. Nabidka sluzeb v oblasti pfilezitostnych
a pobytovych akci vyzaduje schopnost kreativniho mysleni, znalosti
ekonomickych pravidel a marketingu. Pedagog volného ¢asu musi byt nejen
dobry odbornik ve svém oboru, ale i dobry manazer. Jen tak Ize efektivné
a Uspésné realizovat nabizené aktivity. VSichni pedagogové volného ¢asu maji

pedagogické vzdélani nebo si vzdélani dopliuiji.

PFi velkych akcich je tfeba na persondlni zajisténi velké mnozstvi pracovnikd
a proto se do pedagogického procesu zapojuji zcela bézné i provozni pracovnici.
Koordinacni funkci zabezpecuji fidici pracovnici.

PFehled struktury Fizeni potvrzuje, Ze se pracovnici vyskytuji v rGznych rolich

a riznych pracovnich tymech dle jejich néplné prace.

4.1. Pedagogicti pracovnici

Mgr. Bc.Miroslav Sadil

Reditel DDM Sternberk p.o.

Vzdélani - FTK, UP Olomouc - Aplikovana TV
- PF, UP Olomouc - specialni pedagogika
- DF, UK Praha - DPS

Napln prace - feditel DDM
organizator sportovni a tdborové Cinnosti
vedouci atletického krouzku, sportovni akce

Vladimir Zaluda

Pedagogicky pracovnik : 1,0 Uvazku

Vzdélani - stfedni prdmyslova &kola strojni s maturitou
- student FTK UP Olomouc obor rekreologie dalkového studia

Napli prace - vedouci Détského expresu, Extratfidy, kopang,
organizator Grand Prix Sternberka, florbalovych turnajd
spoluorganizator velkych akci DDM a recesnich soutézi



Zdenka Ucikova

Pedagogicky pracovnik 1,0 uvazku

vzdélani - SPgS Prerov

napli prace - vedouci krouzkl keramiky a kreativni tvorby
vedouci pobytovych akci a taborl
dilny pro skoly
organizatorka vikendovych akci v DDM,
organizace akci pro Sirokou verejnost

Marcela Nesvadbova

Pedagogicky pracovnik : 1,0 Uvazku

Vzdélani - lidova konzervatof s maturitou

N&plIf prace - vedouci divadelnich a poé&itac¢ovych krouzkd
organizace akci DDM - karnevaly, Den déti, Divka roku apod.
organizatorka vikendovych akci v DDM,
prace na pocitadi, tvorba letdkd, propagace

Viadimir Krejci
Pedagogicky pracovnik : 1,0 Uvazku
Vzdélani - stfedni prdmyslova gkola grafickd s maturitou
- student FTK UP Olomouc obor rekreologie dalkového studia
Napln prace - vedouci krouzku keramika, hra na hudebni nastroje
propagacni ¢innost, realizace akci

Jitka Opichalova - vedouci pedagog
Pedagogicky pracovnik : 0,88 Uvazku
Vzdélani - gymnazium
- studentka PF UP Olomouc obor socialni pedagogika
NaplIn prace - vedouci krouzku Skolicka
organizace akci DDM - karnevaly, Den déti, Divka roku apod.
vyuka BESIPu pro zakladni Skoly
projektova Cinnost DDM Sternberk
realizator socialnich projektd pro ZS
organizatorka vikendovych akci v DDM,
prace na pocitadi, tvorba letdkl, propagace
propagaéni ¢innost — vyzdoba nastének, vylep letakd

4.2. THP zaméstnanci

Lenka Kaladova, Jana Camkova, Monika Jurdi¢ova

Ucetni, ekonom, pokladni: 1,0 Gvazku
Vzdélani - stfedni ekonomicka Skola s maturitou

Jan Rypar

Topi¢, udrzbar : 1,0 Gvazku

Vzdélani - stredni odborné ucilisté strojnické
statni zkousky svarecské, topicské

Roxana Gogolinova
Uklizecka : 1,0 Uvazku
Vzdélani - stfedni skola chemicka



4.3. Externi pracovnici— vedouci zajmovych krouzki

Jméno, prijmeni Nazev zajmového utvaru
1. |Petra DolejSova Taneéni krouzek
2. |Ludék Cihalik Hip Hop
3. | Anezka Ryc¢kova Aerobik
4. | Toméas Loun Karate zacateCnici, mirn¢ pokrocili, pokrocili
5. |Svatoslav Karmazin |Rybaii — zacate¢nici
6. |Radovan Kozak Strelecky krouzek
7. |Radek Novak Ptirodovédci
8. |Stanislav Prochazka |Sachy — dospéli
9. | Michal Dudka Plastikovy modelaf
10. | Vojtéch Zakovéik Letecky modelat
11.| Stépanka Mikesova | Atletika
12.|Karel Svancara Hip Hop
13. | Martin Tomastik Horolezci — mladsi déti
14. | Rudolf Vi¢ik Horolezci — nejmladsi déti
15. | Monika PiSova Mazoretky
16. | Karel Palenik Dopravni hfisté
17.|RUZena Vranova Vratna
18. | Lubomir Papica Florbal, tenis
19. | Ladislav Vesely Florbal, hdzena
20. | Jana Obsilova Recitaéni
21.| Gogolinova Roxana | Keramika skolicka
22.| Konecny Jifi Astronomicky
23.| Mondekova Michaela | Cviceni s MiSou
24. | Eva Kamenickova Hip Hop
25. | Lucie Gatatikova Cviceni s Misou
26. | Radana Sedlarova Tenis
27.| Lucie Hruba Step
28. | Scharferova Milena | Latina Modeling
29. | Henarova Martina Cviceni s Misou
30 |Onderkova Irena Tvoftivé hratky

Ve $kolnim roce pracovalo v DDM Sternberk p.o. celkem 30 externich pracovnikd.




Specifika zarizeni

Mezi charakteristické prvky DDM Sternberk patfi:

e vysoka Uroven kvalifikovanosti a odbornosti pedagogt volného ¢asu

e velky rozsah a dobrd Uroven vzdélavacich aktivit pro déti a mladez
i neformalniho vzdélavani pro pedagogy a pracovniky s détmi a mladezi,
jehoz hlavnim cilem je komplexni vychova a zdravy zivotni styl

e celostatni a mezinarodni aktivity realizované ve spolupraci s ob¢anskymi
sdruzenimi po celém Gzemi CR

e aktivni podil na participaci mladych na verejném Zivoté mésta Sternberka
otevienost zafizeni a to jak provozni dobou, tak i rozsahem nabidky (7 dni
v tydnu po cely rok, moznost zapojeni véem zdjemctim bez omezeni a
organizovanosti)

e kvalitni prace s talenty

e velky rozsah nabidky zajmovych cinnosti

e vlastni prostorové zdzemi, vyuziti odbornych pracovist, pruznost realizace
pozadavk( a potfeb, ale také velkad naro&nost provozni a personalni

o &iroké spektrum partnert a dobra spoluprace zvysujici moznosti nabidky,

zajisténi odbornosti a efektivity realizace Cinnosti

5. Hodnoceni hlavnich vikolid DDM Sternberk

e Zkvalitnéni prace s externimi a dobrovolnymi pracovniky se vyrazné
projevilo na zvyseni Urovné tymoveé realizovanych aktivit v jednotlivych
oblastech zajmovych cCinnosti, napriklad v oblasti vytvarné vychovy,
sportu, techniky, tance, aktivit pro nejmensi déti Matei'ské centrum Zirafa
.... I zde budeme nadale hledat formy spoluprace a podpory dalsiho

vzdé&lavani s cilem zkvalitn&ni vystupl nasi spoleéné prace

e Participace ¢lenl zajmovych GtvarG (ZU) na pripravé vlastni ¢innosti se
dafi zejména u klubové ¢innosti mladeze a u ZU, které maji dlouholetou
tradici a kde se na vedeni ZU podileji dospivajici ¢lenové. Jsou to napfiiklad
ZU pFirodovédného zaméFeni, nékteré technické zU, sportovni a tanecni

skupiny a dalsi. Tito mladi lidé se podileji nejen na pripravé a realizaci



vlastni ¢innosti, ale také na aktivitach pro své mladsi kamarady. Jsou

vyznamnymi pomocniky pro pedagogické pracovniky DDM Sternberk.

Ke zkvalitnéni koordinace viech druhd ¢innosti pro &irokou vefejnost
prispéla nejen zména struktury, ale predevsim kvalitni prace pracovnika

zajistujiciho propagaci a styk s verejnosti.

Zkvalitnéni prezentace ¢innosti DDM Sternberk, dopracovani jednotného
firemniho stylu a realizace medidlni koncepce dokumentuji nejen www
stranky, prezentace v médiich, ale i informovanost a zajem Siroké
verejnosti. Tato skutecnost piné potvrzuje, ze SVC jiz nemGze v soucasné
dobé postradat profesionala pro tuto oblast ¢innosti. Bez dobré

informovanosti verejnosti ma i kvalitni prace jen polovic¢ni efektivitu.

Vytvoreni ucelené koncepce realizace soutézi vyhlaovanych MSMT se
podarilo jen Castecné. Prace na tvorbé koncepce bude dale pokracovat

v navaznosti na novou legislativu ktera je platna od 1. ledna 2005.

Grantova politika v CR je pro SVC nepfizniva. Moznosti uchézet se o grant
jsou vyrazné omezeny skutec¢nosti, ze SVC nejsou nestatni neziskové
organizace. Pokradovat ve zpracovavani grantu je trvaly ukol, ktery se

postupné stava pro vSechny pracovniky samozrejmosti.

Spoluprace s partnery je pro DDM Sternberk jiz jednou z
nepostradatelnych podminek kvality nabizenych aktivit. Vzajemna
spoluprace pri vétSich akcich, vhodné doplnovani se v materialnim,
prostorovém i personalnim zabezpecleni zvysuje efektivitu i zajimavost
nabidky pro Ucastniky. Jsou to akce pro verejnost ve spolupraci s Méstem
Sternberk, $ternberskymi zakladnimi a mateiskymi $kolami, MKZ, rdznymi
agenturami ¢i OS Ecce Homo. Akce probihaly za spoluprace zajmovych
oblasti tanecCnich, prirodovédnych, sportovnich, technickych a dalSich.

Zajem o spolupréci ze strany jinych subjektl ma vzristajici tendenci.



6. Hodnoceni ¢innosti DDM Sternberk ve $kolnim roce 2007/8

7.1. Pravidelna zajmova ¢innost

Ve $kolni roce 2007/8 pracovalo v DDM Sternberk celkem 93 zdjmovych
UtvarG s celkovym poltem 901 Ulastnikl. Nejvétsi zadjem v oblasti
pravidelné zajmové cinnosti byl v oblasti sportovnich krouzkda - florbal,
atletika, tenis, aerobik a o krouzky pohybové, tanecni - tanecni
krouzek, mazoretky, moderni tanec a HIP HOP, latinsko americké tance
jehoz clenové sklidili velky Uspéch u verejnosti na svych vystoupenich.
Velky zajem byl i o horolezectvi - skoda jen, Zze malé prostory horostény
neumozfiuji praci s vétdim poétem déti. Z vytvarnych krouzkld byl nejvétsi

zajem o krouzek kreativni tvorby a keramiky.

V tomto &kolnim roce jsme zaznamenali nartst déti v predskolnich
krouzcich - v roce 2007 bylo zaloZzeno Matefské centrum Zirafa,
které se podili na poradani akci pro nejmensi déti. Byly zalozeny krouzky
»,CviCeni s MiSou, Tvorivé hratky, Herna pro rodi¢e s détmi jako klubova
c¢innost". Pokracuji tradicné vyhledavané keramika - Skolicka, dale
Skoli¢ka - dopoledni krouzek — pro déti od 3 do 5ti let. Velkou navstévnost
zaznamenal i nové vznikly krouzek Sikulka - pracovni a vytvarna vychova
pro predskoldky a rolnicka - divadelné pohybovy pro nejmensi déti.
K materskému centru se pfripojilo cviéeni pro téhotné maminky,
frofilaktickd priprava pred porodem a laktacni poradna jako komplex
poskytovani sluzeb od prenatalniho véku az po Skolni obdobi.

Déti témér ze vSech Sternberskych Skol soutézily pravidelné v krouzku
Extra tFida, D8tsky expres a Grand prix, vitézdm je tradi¢né nabidnut

jednodenni zajezd.

Velky zajem byl ze strany skol o florbalové turnaje, které se staly
nedilnou soucdsti aktivit DDM Sternberk. Tradici se stalo zajistovani
kvalifikacénich soutézi pro mezindrodni Cctyfutkani druzebnich mést,

tentokrate pro souté? v domacim prostfedi ve Sternberku.
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Pocet ¢lenl poklesl oproti predchozimu

krouzcich - napr. plastikovy a letecky modeladf, radiotechnici, ze tfi

Skolnimu roku v technickych

rybatskych krouzkl nakonec pracovaly pouze 2.

Nazev krouzku

Skolné na pololeti

Aerobic 200,-
Astronomové 50,-
Atleticka pripravka 50,-
Atletické pohybové hry 100,-
Cviceni s MiSou 200,-
Detsky expres 0,-
Detsky klub predskolak 1000,-
Divadeélko 250,-
Extra trida 50,-
Florbal I. 100,-
Florbal liga 50,-
Fotokrouzek 250,-
Divci florbal 150,-
Gymnastika pro nejmensi 150,-
Hazena 100,-
Hip- Hop 600,-
Horolezectvi 1. — 1. 200,-
Horolezectvi dospéli 30,- lekce
Chov koni 550,-
Jezdectvi 550,-
Karate I. — 11I. 200,-
Keramika I. — IX. 600,-
Keramika pro zacatecniky 400,-
Keramika skolicka 400,-
Keramicky kurs pro dospélé 100,- K¢ /hod
Kouzelny svet her 150,-
Krouzek kreativni tvorby 350,-
Kukatko 150,-
Letecky modelar 300,-
Latinsko a mericke tance 200,-
Mazoretky I. A 11. 350,-
Minikopana 125,-
Plastikovy modelar 200,-
Pohybove divadelni krouzek 200,-
Prirodoveédci 150,-
Recitacni 100,-
Rekordman 150,-
Rolnicka 250,-
Rybari 200,-
Sportovni stielba 100,-
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Step 200,-

Sachy dospéli 100,-
Sikulky 300,-
Tvorivé hratky 200,-
Tanecni krouzek 1. A 11.. 200,-
Tajemny kufiik 150,-
Tenis 1000,-
Zpivame s kytarou 500,-
Zonglova’m’ 150,-
Sikulky 300,-
gachy 250,-

7.2. Prilezitostna ¢innost

Celoroéni harmonogram akci umoznil zachovat pestrost, rovnomérnost druhl
a zaméreni (vCetné vékového). PocCet akci se da srovnavat s minulymi léty
s mirnym ndrustem, pocet Ucastnik( vak vyrazné stoupl. Zvysila se efektivita
jak vytizeni pracovnikd, tak ekonomicka. Z malych akci byly zachovany aktivity
smérujici k vyhranénym jedincim - prdce s talenty, besedy s odborniky a akce
pfipominajici vyroéni zvyky. PileZitostné akce maji rdzny charakter. Kazda
z téchto akci ma své poslani (Seznameni s nabidkou moznosti traveni volného
¢asu, ziskani finan&nich prostfedkd, podpora tradic, apod.). Pracovnici DDM
Sternberk pFipravuji celou fadu akci pro déti, mladeZ a rodice pro vyuZiti
volného Casu a to nejen béhem pracovnich dni, ale i o vikendech a prazdninach.
V lofiském $kolnim roce jsme uspofadali celkem 178 akci jako DGm déti a
mlddeze Sternberk nebo ve spolupraci s jinymi subjekty. Téchto akci se

zGcastnilo 17549 Gcastnikd.

Mezi jiz tradi¢ni - hojné navstévované patfi napr. Drakiada, Mikulassky
karneval, Pohadkovy les, Slet ¢arodéjnic, soutéze, Den déti, Fun dancing SDG
Snappy pii DDM Sternberk, Hurd na prazdniny, Hallowien, to je jen &ast akci,
které pripravuji pedagogové DDM pro déti a mladez, jejich rodice a dalSi zajemce

z rad verejnosti.

Svou mnohaletou tradici ma recitacni soutéz v DDM, které se ucastni
vitézové $kolnich kol a vyvrcholenim pévecké soutéze je Sternbersky slavicek
v MKZ.
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Velky zdjem je i o vikendové akce : vyroba adventnich véncl, vyroba
vanoénich svicnl, peceni perni¢kl, malovani na sklo, ubrouskova technika,

keramicka dilna, batikovani,...

V recesnich a netradi¢nich soutézich méfili své sily déti v Grand Prix
Sternberka. Namatkou vyjmenuji napt. hod gumakem, hod kartou, hod
valeckem, zavody s rudlem a prepravkou, plivani hrasku do dalky, zatloukani
hiebikl do dFeva na ¢as, prejezd dievéné Iavky na kolobé&Zce, b&h do schodd,
jezeni rohliku a citronu na c¢as, kutaleni pneumatik, skok daleky z mista,... Béhem
celého &kolniho roku vytvarely déti Fadu rekordl, které jsou evidovany v knize
rekordd. Pro nejlepsich uspofadd DDM Sternberk vylet do Prahy na Maté&jskou

pout.

DUm déti a mlddeZe se stard také o vychovu déti z ekologického a
prirodovédného hlediska s odbornym zamérenim jako je Den zemé s
prednaskou pro skoly, soutéz Zelena stezka - Zlaty list, akce prirodovédného

krouzku pFi Upravach verejné zelené, ochrané Zivotniho prostredi a podobné.

DDM Sternberk samostatné zajistuje sportovni soutéZe pro déti a mladez at
jako kvalifikaci pro mezinarodni ¢tyrutkani druzebnich mést nebo pomaha pfi
zajisténi skolnich ¢i regionalnich soutézi, které poradaji sternberské skoly, svymi
kvalifikovanymi pedagogy (Sachové turnaje, atletické soutéze, basketbalové
a volejbalové turnaje, horolezectvi, plavani, tenis, lyzarské zavody jak na

bézkach tak sjezdarské,...).

Astronomicky krouzek se podili na mezinarodnich pozorovanich denni a nocni
oblohy nebo zajimavych Ukazl na obloze nad Sternberkem a jeho prilehlych
lokalitach. Pravidelné pripravuje pozorovani pro zakladni skoly ( zatméni
slunce,...) a pripravili jsme astronomickou soutéz pro zakladni a stredni Skoly,

které se zucastnilo 18 druzstev.

Jako samostatnou kapitolu bych zaznamenal dopravni vychovu pro materské
a zakladni Skoly na Détském dopravnim hristi pfi teoretické vyuce. V soucasné
dobé vyucujeme dopravni vychovu pro dvanact zékladnich sSkol a sedm

materskych skol ve Sternberském mikroregonu.

Mezi doprovodné aktivity k pravidelnym schiizkdm ZU, tzv. pfileZitostné akce,
patfi pfedevsim odborna soustredéni, vylety, exkurze, vystoupeni, vystavy,

setkani a UcCast na soutézich. Tyto aktivity jsou pristupné i vyhranénym
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zdjemclm z Siroké verejnosti. Vicedenni odborna soustfedéni jsou zahrnuta do

pobytovych akci.

Pocet akci Pocet ucastniki

Prilezitostné a spontanni 178 17.549
akce celkem

7.3. Spontanni aktivity

Mezi tyto aktivity se radi:

e détské hriste,

e vystavy s dopliikovym programem,

e pocitacové prazdniny,

e volné dostupné stolni hry v prostorach uceben,

e détské kluby,

e zahrada s tabofristém pro mladeznické skupiny,

e DDH

e volné dostupny internet, moznost prace na PC

e zajistovani sportovnich a kulturnich akci vétsiho rozsahu s vice subjekty
Pocet Ulastnikd je uréen kvalifikovanym odhadem, nebot G¢astnici se nikde

neprihlasuji ani neregistruji.

Zajmové soutézZe, prace s talenty

Zajmové soutdze jsou podporou talentl a vyhranénych jedincd. V tomto
Skolnim roce organizovali pedagogicti pracovnici DDM ve spolupraci s ochranci
prirody soutéz vyhldéenou MSMT - Zelena stezka - Zlaty list.

DDM Sternberk zorganizoval Krajsky prebor plastikovych modelafd, jeho
svérenci ziskali celou fadu ocenéni. Soutéz byla postupova na celostatni kolo

kde si tii soutézici ze Sternberka si vybojovali G¢ast na MCR.

Letecti modeldfi reprezentovali svymi modely DDM Sternberk na regionalnich
okresnich a krajskych preborech 2zak{ i dospélych kde dosahuji umisténi na
stupnich vitézd.

Hip hopové taneéni skupina SDG Snappy pfi DDM Sternberk ziskala
v kategorii déti i juniord medaili na MCR.
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DDM Sternberk samostatné zajistuje sportovni soutéze pro déti a mladez at
jako kvalifikaci pro mezinarodni ¢tyrutkani druzebnich mést nebo pomaha pfi
zajisténi Skolnich ¢i regionalnich soutézi, které poradaji sternberské skoly, svymi
kvalifikovanymi pedagogy (Sachové turnaje, atletické soutéze, basketbalové
a volejbalové turnaje, horolezectvi, plavani, tenis, lyzarské zavody jak na
bézkach tak sjezdarské,...).

Ve spolupraci se zakladnimi Skolami pfipravujeme mistni a regionalni kola
v BESIPu pro paté az osmé tridy zakladnich skol. V roce 2008 jsme pfipravili ve
spolupraci s Méstem Sternberk a odborem Besipu Ministerstva dopravy Mistni
kolo dopravni soutéze a Krajské kolo dopravni soutéze. V ramci téchto akci

probéhla rekonstrukce DDH ( semafory, bunky, zazemi).

Akce zamérené na podporu tradic ve spolupraci se Statnim hradem

Sternberk

Advent
Vyroba tradi¢nich vanocnich ozdob, vanocni zvyky pro vSsechny zajemce bez

rozdilu véku. Polodenni akce v dobé skolniho volna.

Slavime velikonoce
Vyroba ozdob, peciva, zdobeni vajicek, apod., pro vSechny zajemce ve spolupraci

s externimi pracovniky a ¢leny ZU.

7.4. Pobytové akce - tabory letni a zimni, kratkodobé tabory

Ve Skolnim roce 2006/7 jsme pripravili pro déti 1 zimni tabor, ktery musel byt
odvolan pro nepfizefi poéasi 4 priméstské tabory, 5 turnust velkého letniho
tdbora a 14 pobytovych akci do péti dnl jako soustfedéni nebo Gcasti na
soutézich a podobné.

Nazev tabora Pocet ucastniki Pocet osobodni
K,ratkodobe pobytove 279 763
tdbory — 12
Piimé&stské tabory — 4 49 232
Letni tAbory — 6 209 1621
Celkem — 22 tabori 530 2616
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8. OSTATNI AKTIVITY
8.1. Vystavy

Vystavy porddané DDM Sternberk kladou dliraz na tvofivost a proZitek
malych i velkych a smysl pro krasu. Oddéleni vytvarné vychovy, pfirodnich véd,
ale i dalSi nabizi détem a mladezi cestu poznani, na které se uci vytvarné vnimat
a prozivat svét kolem nas i v nas. Vystavy jsou pro vSechny zdjemce pristupné

po cely rok. Navstévnost se pohybuje Fadové v desitkdch aZ stovkach Gcéastnikd.

8.2. Poradenska ¢innost

Odborni pedagogicti pracovnici plsobi jako odborni poradci v oblastech
zajmovych cinnosti. Tuto sluzbu vykonavaji na svych odbornych pracovistich.
Jednd se o vhodny vybé&r zajmQ pro déti a mladé lidi, pomUcek, profesni
orientace a moznosti traveni volného ¢asu a dalSiho vzdélavani.

V DDM Sternberk pracuje Pedagogicko psychologickd poradna pro déti

a mladez.

8.3. Pujcovani lyzi

Pdj¢ovna lyzi s odbornym poradenstvim slouzi hlavné koldm pro zimni
vycvikové kurzy a zadjemcim o rekreaéni lyZovani v rdmci nasi vlastni ¢innosti.
Tato sluzba je cenové dostupna pro vétsSinu Siroké verejnosti a provozné s

minimalni dotaci.

8.4. Zapijcovani prostor

V dopolednich hodinach a v dobé kdy prostory DDM nejsou plné vyuzity
vlastni ¢innosti, umoznujeme organizacim a institucim zabyvajicim se volnym
c¢asem vyuzivat tyto docasné nevyuzité prostory k jejich aktivitdm. Sluzba je
poskytovana za Uhradu dle platného ceniku, ktery vychazi z kalkulaci Cisté
provoznich nakladl. Tato sluzba vhodné doplfiuje finanéni pokryti provoznich
naklad na objekty. Jedna se zejména na prondjmy budovy pro zavody ECCE
HOMO, cvideni pro t&hotné Zeny, kosmetiku, rizna cvi¢eni, ubytovna pro

mladeznické kolektivy...
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8.5. Granty a projekty

Grantova politika statu a instituci nam umoznuje realizaci novych aktivit,
vyuzivani novych forem a metod prace. Jedna se predevsim o granty a projekty
Mésta Sternberka, Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR a Evropské
unie (Mladez). V roce 2007/2008 bylo podano osm grantd, z toho t¥i byly

uspésné.

9. Péce 0 nemovity a movity majetek
V ramci péce o majetek spravovany DDM bylo realizovano nékolik udrzbovych

praci vétSiho rozsahu nebo dopadu:

e vymalovani tanecniho salu DDM, montaz a demontaz zrcadel, Uprava

prostor pro tanecni krouzky

e oprava fasady a natéry vstupnich prostor ( schodisté, vstupni brana ) do
aredlu DDM, opravy a vymény informacnich tabulek a ¢isla popisného -

zajisténo pracovnikem DDM
e vymalovani vstupni haly a polozeni nové podlahy ve vstupech

e zfizeni nové ucebny pro prirodovédce DDM ze sklepnich prostor pro

véelafe a krouzek mladych pfirodovédci
e pribé&zné opravy zdiva plotu DDM
e rekonstrukce hudebny ( vyuziva skupina Trumf)
e vymeéna a oprava dopravnich znacek na DDH pro vyuku a soutéze

e oprava bunky na DDH, vyména vydrevy ve vstupech do bunky, stéhovani

bunky pro zfizeni nové uc¢ebny na DDH

e priprava a vyroba pristfesku pro ucastniky na DDH ( bylo instalovano
v dubnu 2008)

e Uprava zahradnich prostor pro dalSi moznosti vyziti déti (oprava pletiva,
Uprava zelené&, vyfezani starych zaschlych jabloni, odstranéni naletd,
zvyseni bezpecnosti volného pohybu na zahradé - zajisténo pracovnikem
DDM
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e zbudovani nové houpacky na zahradé DDM pro materské centrum

e Upravy internetové sité a zkvalitnéni ¢asti sité PC

e zajisténi pomocnych praci pracovnikem OPP z Probacni a mediacni sluzby

Olomouc (uklid, zametani, c¢isténi prostor, uklid snéhu, ...)

e zpracovani a odevzdani projektové dokumentace na rekonstrukci kotelny a

centralniho vytapéni DDM

e priprava projektové dokumentace pro stavbu venkovni horolezecké stény

o priprava dokumentace pro rekonstrukci ptidnich prostor pro divadlo, klub

mladych, Skolici mistnost

e priprava a realizace prostor nizkych lanovych aktivit pro déti do 10 let

e kompletni vymeéna Sablon stfechy u horostény

o vycisténi pozemku od naletll, pokaceni suchych dFevin

e rekonstrukce vypalovaci pece a oprava vyzdivky

e zfizeni kamerového systému za prispéni Mésta Sternberka

10. Zakladni iidaje o hospodai'eni DDM Sternberk za rok 2007

k 31.12.2007.
PRIJMY-VYNOSY

celkem hlavni ¢innost dopliikova ¢innost
Prondjmy 63,40 0 63,40
Ostatni (vstupné, sluzby, rezie) 1038,99 1035,40 3,59
Trzby 0 0 0
Uplata, $kolné 308,63 308,63 0
Trzby za vlastni vykony celkem 1411,02 1344,03 66,99
Uroky BU 0,14 0,14 0
Ostatni 0 0 0
Ostatni vynosy celkem 0,14 0,14 0
Prispévek na provoz 650 650 0
Ptispévek na odpisy budov 36 36 0
Ptispévek na investice 0 0 0
Prispévky rodici na NIV 0 0 0
Dotace ptimych vydaja 2688,30 2688,30 0
Jiné dotace 71 71 0
Dotace celkem 3472,0 3472,0 0
Vynosy celkem 4856,46 4789,47 66,99

VYDAJE-NAKLADY

celkem hlavni ¢innost doplinkova ¢innost
DHIM, zbozi, material 178,47 178,47 0
Elektricka energie 70,83 70,83 0,31
Vodné, sto¢né 3,87 3,87 0
Plyn 249,52 248,52 1,0



Uhli, PHM 0 0 0
Ucebni pomiticky, hracky 22,89 22,89 0
Kancelarské potieby 49,25 49,25 0
Cistici a tklidové prostiedky 6,9 6,9 0
Ostatni material 111,93 97,34 14,59
Nakupy celkem 693,66 677,76 15,90
Opravy a udrzba 104,74 104,74 0
Cestovné, dopravné 49,14 49,14 0
Telefon, posta, internet 59,30 59,30 0
Honoréte, pljcovné 0 0 0
Ugetnictvi, zpracovani mezd 10,80 10,80 0
Ostatni sluzby 951,75 945,20 6,55
Sluzby celkem 1175,73 1169,18 6,55
Mzdové naklady 1897,00 1897,00 0
Ostatni osobni naklady 210,00 210,00 0
Zak.pojisténi — ZP, SP 700,82 700,82 0
Jiné osobni naklady 71,11 71,11 0
Osobni naklady celkem 2878,93 2878,93 0
Bankovni poplatky 12,66 12,66 0
Pojisténi 6,49 6,49 0
Jiné 8,19 8,19 0
Ostatni naklady celkem 27,34 27,34 0
Odpisy budov 36 36 0
Odpisy movity majetek 43,25 43,25 0
Odpisy celkem 79,25 79,25 0
Vydaje — ndaklady celkem 485491 4831,39 23,52
Celkova finanéni zavérka roku 2007.

celkem hlavni ¢innost dopliikova ¢innost
Vynosy celkem 4856,46 4789,47 66,99
Vydaje — ndklady celkem 4854,91 4831,39 23,52
Hospodarsky vysledek 1,55 -41,92 43 47
Stav fondu k 1.1.2007 k 31.12.2007
901 investi¢niho majetku 1.721.254,- 1.722.600,-
902 obéznych aktiv 203,- 203,-
91 odmén 0 1000
912 FKSP 16.812,48 35.649,28
914 rezervni 178.093,43 186 851,95
916 investi¢ni 55.486,68 18 140,68

11. Informace o vysledcich kontrol hospodareni provedené
zrizovatelem, CSI, NKU.....2007

V pribé&hu roku 2007 byla provedena pravidelna kontrola VZP a €SSZ. Ze
strany zfizovatele probéhly rozbory hospodareni a kontrolni ¢innost auditorem

Mésta Sternberka a kontroly se specidlnim zaméfenim. O prazdninach probéhla
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kontrola CSI bez zavad. V prlbéhu roku probihd kontrolni ¢innost feditelem

DDM. Zaznamy o kontrolach jsou ulozeny v archivu DDM.

12. NasSe uspéchy

Ve skolnim roce 2007-2008 jsme se zucastnili jak regionalnich tak

celostatnich soutézi.

- Krajsky prebor plastikovych modeldiG Sternberk — postup dvou soutéZicich
na MCR

- Mistrovstvi CR plastikovych modelaid

- Krajska soutéz Zelena stezka zlaty list

- Mistrovstvi CR SDG Snappy pii DDM Sternberk juniofi

- Mistrovstvi CR SDG Snappy pii DDM Sternberk déti - Letecti modelaFi

- Letecti modelari reprezentovali svymi modely DDM na regionalnich,

okresnich a krajskych preborech 23kl i dospélych

13. Plany do budoucna

V novém Skolnim roce se zamérime na pobytové akce pro déti i Sirokou
vefejnost. Akce budou potadany v dobé prazdnin a vikendd. Velkym
problémem je udrzet Clenskou zakladnu v pravidelnych aktivitach, které se
snazime udrzet na standardni vy&i 700 G&astnikd. Pripravujeme klubovou
¢innost pro Sirokou verejnost a zvlasté pro déti a mladeznické skupiny, které
jsou zatim nejméné obsazeny v praci DDM. Budeme usilovat o rekonstrukci
zarizeni, konkrétné o opravu fasady a rekonstrukci topeni. Pripravujeme
projekty na rekonstrukci zahrady pro spontanni ¢innost ( détské hristé, hristé
na malou kopanou, lanové centrum pro déti 6 - 11 let, venkovni horolezeckou
sténu, histé na plaZzovy volejbal, rekonstrukce pldnich prostor pro zminénou
klubovou c¢innost ¢ajovny, divadla, seminarni mistnosti a s vybudovanim
ucebny pro astronomy). V novych trendech mame zajem zridit Sternberské
détské zastupitelstvo, Sternberskou détskou televizi s redakci. Neustdle se

zlepsuje vybaveni pocitacové a internetové ucebny se zazemim pro rodice.
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Z investicnich rekonstrukci jesté planujeme opravu byvalé kuchyné na

kancelar ekonoma a hospodarskou mistnost.

I nadale vyvijime velmi Gzkou spolupraci se sternberskymi Skolami a

ostatnimi organizacemi jak ve Sternberku tak jeho okoli.

Nasim cilem je poskytnout détem vsech vékovych kategorii a jejich
rodi¢iim a Siroké verejnosti bohaté vyuZziti jejich volného ¢asu po dobu

celého roku.

Motto: ,,DDM Sternberk - Vas partner pro volny ¢as!"

14. Zavér

DDM Sternberk, stejné jako celd spole¢nost, prochazi obdobim zmén. Méni se
zajmy déti i mladych lidi. Vyrazné se projevuje zajem volnéjsiho pristupu ke
svym koni¢kim. Zvy$uje se zajem o aktivity méné organizované, bez pevného
rozvrhu — s moznosti volby, spontanni aktivity. Neni to Ustup od kvalitnich
zajma, ale preference volnéjsi formy prace. Rada mladych navstévuje ¢innosti
stejné pravidelné jako by byla ¢lenem néjakého zajmového krouzku, ale

nemuset, je asi pro nékteré jedince velmi ddlezité.

Nabidka spontannich aktivit podobného rozsahu jako jsou pravidelné Cinnosti
v ZU je jednou z moznosti jak vytvorit podminky a umoznit realizaci zajmu

i t&mto jedincim.

Druhym faktorem je nedostatek &asu nejen rodi¢d, ale i nékterych déti
a mladeze v urcitém obdobi (pisemky, zkouseni pred vysvédcenim, apod.). Tato
narazova vétsi vytizenost se projevuje i u déti a mladeze vyhranéné a zabyvajici
se dlouhodobé urcitou zajmovou cinnosti. Pfes cenovou nabidku relativné
prijatelnou a dostupnou, fada rodi¢d zvazuje i moZnosti vyuziti ndrazovych
aktivit s mensi financ¢ni narocnosti, nebo vyuziti spontannich aktivit, kde je
financni zatizeni rodiny minimalni. Vyssi naroky to vsSak klade na pracovniky po

strdnce odborné, organizacni, a také pfi ziskavani finanénich prostiedkd.

Tretim dGleZitym faktorem je zvySeny zajem rodi¢d déti predgkolniho véku

a mladsiho skolniho véku o spolecné aktivity. Tento trend je velmi prijemny
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a povzbuzujici. Potvrzuje to zajem aktivit v rdmci Matei'ského centra Zirafa pfi

DDM Sternberk ( www.mczirafa.estranky.cz)

Takto se snazime trvale sledovat potfeby a zajmy a pruzné na né reagovat.
Hledat nové zajimavé a pritazlivé formy prace s kvalitnim obsahem. Dokladem
Uspésnosti je zvySena Ucast na prilezitostnych akcich a vysoka ucast na

pobytovych akcich.
Vazime si prace véech externich a dobrovolnych pracovnikl, dobré spolupréce

v o o e V. v v v
vSech partneru, podpory sponzoru a pochopeni zfizovatele. VSem patfi nase

upfimné podékovani.
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